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BUT2/BUT3 - GEA : Controle de gestion et pilotage de

la performance - Classigue et alternance

BUT Gestion des entreprises et des administrations

@ Niveau de $&¥ ECTS Durée
dipléme o 180 crédits 3 années, 6
BAC +3 semestres

Présentation

Le BUT GEA parcours « Contréle de Gestion et Pilotage de la
Performance » (CG2P) permet a I'étudiant de se spécialiser
aux techniques de gestion.

Objectifs

L'objectif est de former de futurs responsables maitrisant
les techniques de gestion et capables de s'adapter aux
évolutions de I'environnement technologique, économique et
social et d'en tirer les conséquences sur leurs métiers.

Dimension internationale

Possibilité d’'un stage a I'étranger

Pour le semestre 5 en formation initiale, possibilité de partir
dans une université partenaire a I'étranger

Les atouts de la formation

Le parcours CG2P est possible en initiale et en alternance a
partir de la troisieme année.
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Organisation

Effectifs attendus
28

Date de début de la formation : Début septembre

Date de fin de la formation : Fin juin

Alternance

Admission

A qui s'adresse la formation ?

Cette formation est ouverte aux étudiants en BUT 2 et aux
titulaires du BAC+2 ou équivalent sur examen de leur dossier.

Candidater et s'inscrire

Candidatures pour les BUT 2 et BUT 3 : [ https://ecandidat-
usmb.grenet.fr/ecandidat/#!accueilView
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Attendus de la formation

Selon nos étudiants, pour aller en CG2P il faut :

« Etre rigoureux

« Etre méthodique

* Aimer les chiffres

» Avoir un esprit d’'analyse
 Faire preuve d’adaptabilité

Et apres

Poursuite d'études

Aprés un BUT CG2P il est possible de poursuivre ses études :

» Master Contréle de Gestion
Master RH

Master DAF

» Master Finance

Métiers visés et insertion
professionnelle

» Assistant controleur de gestion

» Consultant en gestion, audit, pilotage de la performance

 assistant maitrise d'ouvrage des systemes d'information,
applications de gestion, project manager officer

» Chargé de mission organisation, qualité, développement
durable et RSE

» Gestionnaire polyvalent dans les PME

Infos pratiques
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Contacts

Chef de département
David Ceci

%, +3345009 2374
Y% David.Ceci@univ-savoie.fr

Responsable pédagogique
Yohann Gaillard

t, +33 450 09 22 33
¥ Yohann.Gaillard@univ-savoie.fr

Scolarité administrative
Scolarité IUT d'Annecy

Y scolarite.iut-acy@univ-smb.fr

Secrétariat pédagogique
Corinne Revil

%, +33450092355
¥ Corinne.Revil@univ-savoie.fr

Secrétariat alternance

Caroline Althey
., +33 450 09 23 08
Y% Caroline.Althey@univ-savoie.fr

Etablissements partenaires

Formasup Savoie Mont Blanc
(2 https://formasup-smb.fr/formasup-smb/

Campus

BB Annecy / campus d'Annecy-le-Vieux

EA

MINISTERE

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE
ET DE 'INNOVATION

Derniere mise a jour le 08 mars 2026 Liberte

Egalité
Fraternité


https://formasup-smb.fr/formasup-smb/

IUT

ANNECY
UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

En savoir plus

Site de I'lUT d'Annecy
(2 https://www.univ-smb.fr/iut-annecy/formation/gestion-

des-entreprises/

EX
MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,
) DE LA RECHERCHE
3/8 Informations non contractuelles. ET DE L'INNOVATION

Derniére mise a jour le 08 mars 2026 e

Fratenité


https://www.univ-smb.fr/iut-annecy/formation/gestion-des-entreprises/
https://www.univ-smb.fr/iut-annecy/formation/gestion-des-entreprises/

IUT

ANNECY
UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

Programme

BUT2 - GEA : Contréle de gestion et pilotage de la performance

Semestre 3
Nature CM TD TP Crédits
RES301 Environnement économique MODULE 10h
RES302 Environnement juridique MODULE 11h 20h
RES303 Management d'activités MODULE 11h 10h
RES304 Fiscalité MODULE 11h 10h
RES305 Traitement numérique des données MODULE 18h
RES306 Contréle de gestion MODULE 12h
RES307 Finance MODULE 17h
RES308 Expression, communication et culture générale MODULE 20h
RES309 Anglais appliqué aux affaires MODULE 20h
Allemand TD MATIERE 15h
Chinois TD MATIERE 15h
Espagnol TD MATIERE 15h
Italien TD MATIERE 15h
Japonais TD MATIERE 15h
Russe TD MATIERE 15h
RES310 Projet personnel et professionnel MODULE 10h
RES311 Contrble de gestion : compta de gestion approfondie MODULE 20h
RES312 Contrdle de gestion : init gestion budgétaire prév MODULE 13h
RES313 Management d'activités : mngt des opé & pilotage perf MODULE 40h
RES314 Init a la participation et au dév d'un Sl décisionnel MODULE 13h
RES315 Comptabilité et finance d'entreprise au service du contrdle de gestion MODULE 10h
SAE301 Contribuer au dév ou a la création d'une organisation MODULE 52h
SAE302 Participer au diagnostic général de I'organisation MODULE 42h
Semestre 4
Nature CM TD TP Credits
RES401 Environnement économique MODULE 8h 10h
RES402 Environnement juridique MODULE 8h 12h
EX
MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
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RES404 Traitement numérique des données
RES405 Expression, communication et culture générale

RES406 Anglais appliqué aux affaires

Allemand TD
Chinois TD
Espagnol TD
Italien TD
Japonais TD
Russe TD

RES407 Projet personnel et professionnel

RES408 Contrble de gestion : prise en compte de l'aléa

RES409 Contrble de gestion : gestion prévisionnelle approf

RES410 Management d'activités : mngt opérations approfondi

RESA411 Initiation au pilotage de la performance

RES412 Comptabilité et finance d'entreprise au service du contréle de gestion
SAE401 Participer a la création ou au dév d'une organisation

SAE402 Construire les outils de suivi de la performance

SAE403 Stage

SAE404 Portfolio

MODULE
MODULE

MODULE

MATIERE
MATIERE
MATIERE
MATIERE
MATIERE
MATIERE

MODULE
MODULE
MODULE
MODULE
MODULE
MODULE
MODULE
MODULE
MODULE

MODULE

BUT3 - GEA : Contréle de gestion et pilotage de la performance

Semestre 5

RES501 Environnement économique

RES502 Environnement juridique

RES503 Management d'activités

RES504 Traitement numérique des données

RES505 Psychologie sociale

RES506 Expression, communication et culture générale

RES507 Anglais appliqué aux affaires
Allemand TD
Chinois TD
Espagnol TD
Italien TD
Japonais TD
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Nature

MODULE
MODULE
MODULE
MODULE
MODULE
MODULE

MODULE

MATIERE
MATIERE
MATIERE
MATIERE
MATIERE
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20h
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15h
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Russe TD MATIERE 15h
RES508 Projet Personnel et Professionnel MODULE
RES509 Management d'activités : management des opérations approfondies MODULE
RES510 Outils et pilotage de I'organisation : systéme d'information décisionnel, MODULE

tableaux de bord et reporting approfondi
RES511 Contrdle de gestion : processus budgétaire avancé MODULE

RES512 Outils et pilotage de I'organisation : systeme d’'information décisionnel et  MODULE
contrble budgétaire

RES513 Controle de gestion : Comptabilité de gestion approfondie MODULE

RES514 Comptabilité et finance d'entreprise au service du controle de gestion MODULE 10h 0 crédits
SAE501 Transformation numérique de I'organisation MODULE

SAES502 Mettre en oeuvre une démarche qualité et amélioration continue de la MODULE

performance

Semestre 6

Nature CM TD TP Crédits

RES601 Environnement économique MODULE 5h 10h

RES602 Management d'activités MODULE 5h 10h

RES603 Traitement numérique des données MODULE

RES604 Expression, communication et culture générale MODULE

RES605 Anglais appliqué aux affaires MODULE
Allemand TD MATIERE 15h
Chinois TD MATIERE 15h
Espagnol TD MATIERE 15h
Italien TD MATIERE 15h
Japonais TD MATIERE 15h
Russe TD MATIERE 15h

RES606 Projet Personnel et Professionnel MODULE

RES607 Contrble de gestion : gestion de la masse salariale MODULE

RES608 Contrdle de gestion : application au secteur public et a I'environnement ~ MODULE

RES609 Management d'activités : management des opérations et outils de MODULE
pilotage de I'amélioration continue

SAE601 Renforcer le contrle de gestion et le pilotage de la performance RSE MODULE

SAEG602 Stage MODULE
SAE603 Portfolio MODULE
EX
MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
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BUT3 - GEA : Contréle de gestion et pilotage de la performance - Alternance

Semestre 5

RES501 Environnement économique

RES502 Environnement juridique

RES503 Management d'activités

RES504 Traitement numérique des données

RES505 Psychologie sociale

RES506 Expression, communication et culture générale

RES507 Anglais appliqué aux affaires

Allemand TD
Chinois TD
Espagnol TD
Italien TD
Japonais TD
Russe TD

RES508 Projet Personnel et Professionnel

RES509 Management d'activités : management opérations approfondies
RES510 Outils & pilotage org : S| décision, tableaux bord, report
RES511 Contrble de gestion : processus budgétaire avancé

RES512 Outils & pilotage org : S| décisionnel & contrdle budgétaire
RES513 Contréle de gestion : Comptabilité de gestion approfondie
SAE501 Transformation numérique de I'organisation

SAE502 Mettre en oeuvre démarche glté et amélioration continue perf

Semestre 6

RES601 Environnement économique

RES602 Management d'activités

RES603 Traitement numérique des données

RES604 Expression, communication et culture générale

RES605 Anglais appliqué aux affaires

Allemand TD
Chinois TD
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Nature
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MODULE
MODULE
MODULE
MODULE
MODULE

MODULE

MATIERE
MATIERE
MATIERE
MATIERE
MATIERE
MATIERE

MODULE
MODULE
MODULE
MODULE
MODULE
MODULE
MODULE

MODULE

Nature
MODULE

MODULE
MODULE
MODULE

MODULE

MATIERE
MATIERE
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Espagnol TD
Italien TD
Japonais TD
Russe TD

RES606 Projet Personnel et Professionnel

RES607 Controle de gestion : gestion de la masse salariale

RES608 Contrdle de gestion : application secteur public et a I'env
RES609 Management des opé & outils pilotage amélioration continue
SAEG601 Renforcer contréle de gestion et pilotage de la perf RSE
SAE602 Stage

SAEG603 Portfolio
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MATIERE
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MODULE
MODULE
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MODULE
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