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RES108 Introduction a la gestion des organisations

- Composante Période de
== |UT d'Annecy l'année
Tous les ans
En bref

> Date de début des cours: 2 sept. 2024

> Langues d'enseignement: Frangais

> Méthodes d'enseignement: En présence

> Organisation de I'enseignement: Formation initiale

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Savoirs de référence étudiés :

- Fondement des organisations :

* définition et finalité de I'organisation

* environnement de ['organisation

* acteurs et fonctions de l'organisation

* culture d'entreprise

* situer une activité dans une organisation

- Caractéristiques stratégiques et structurelles des organisations :
* typologie des organisations
* diagnostics et choix stratégiques

- Enjeux de la transformation numérique des organisations :
* digitalisation des organisations

* nouvelles formes de management

* structure en réseau et entreprise virtuelle

* responsabilité sociétale des entreprises
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Objectifs

L'objectif de cette ressource est de découvrir I'organisation et la transformation numeérique. D'une part, la découverte de

I'organisation permet une compréhension des enjeux et les besoins sous-jacents des projets internes et externes animant les
acteurs qui la composent. Les défis organisationnels du XXle siecle, comme la transformation numérique des organisations,
amenent a se questionner sur les évolutions informatiques et managériales dans le but de mieux appréhender I'écosysteme

numérique et le futur contexte professionnel.

Heures d'enseignement

RES108 Gestion de projet & des organisations - CM Cours Magistral 6h
RES108 Gestion de projet & des organisations - TD Travaux Dirigés 16h
RES108 Gestion de projet & des organisations - TP Travaux Pratiques 9h
Pré-requis obligatoires
/
Plan du cours
1. Théorie des organisations
2. Management
3. Management et digitalisation
4. Stratégie
Informations complémentaires
Prolongement possible : les différents savoirs de référence pourront étre approfondis.
Compétences visées
- Identifier les besoins métiers des clients et des utilisateurs
- Identifier ses aptitudes pour travailler dans une équipe
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Contacts
Responsable du cours
Yohann Gaillard

JJ +33 45009 22 33
¥ Yohann.Gaillard@univ-savoie.fr

Lieux

> Annecy-le-Vieux (74)

Campus

> Annecy / campus d'Annecy-le-Vieux
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