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INDUSTRIELLE ET ORGANISATION

Q L I O QUALITE LOGISTIQUE

B.UT ORGANISATION ET SUPPLY CHAIN
3*me année B.U.T QLIO OSC (12 mois)

CONTENU DE LA FORMATION

* Objectifs de la formation
Former les futurs Animateurs,
Responsables, et Techniciens :

d’Amélioration continue, logistique,

gestionnaire de production ou
planificateur(trice).

Semestre 5
—Anglais de spécialité
—Expression Communication

ALTERNANCE

Il INSERTION PROFESSIONNELLE

d’Amélioration,

* Pilote ou Animateur(trice) de chantiers

+ Animateur(trice) de ’Amélioration continue,

* Responsable Logistique,

¢ Technicien(ne) gestionnaire de production,

¢ Planificateur(trice),

* Pilote de la chaine logistique

—-Fondamentaux de la recherche opérationnelle

—Analyse stratégique et financiéere de [ ] |
I'entreprise L

~Modgélisation des systémes d'information ¢ Organiser des activités de production de biens ou

T N de services

—M!se en pla?ce d,une cert!f!catl_on systgme * Gérer les flux physiques et les flux d’'information

—Pere_nnlsatlon d}une cer'Elflcatlon_ s_ystem_e .  Piloter I'entreprise par la qualité

—C_h0|x‘ et pa}ra_rr?etrage el prpg|C|eI logistique * Gérer et animer la chaine logistique globale

—Aide a la décision face aux aléas

—Qutils de pilotage d’'une unité de production

e e o tanagement 1

~Etude des temps 1 ORGANISATION DE L’ ALTERNANCE

—Excel avancé , .,

—Ade s e sl iy " Debut de formation. septembre

—Distribution, transport et Supply Chain 12 mois, 3/4 du tem - Sep t ) t1/4

—Portfolio-mémoire N ps en entreprise e en

formation
* Semestre 6 * Nombre d’heures de formation : 448

—Anglais de spécialité ¢ Lieu de la formation :

—Expression communication Tétras et IUT d’Annecy

—Recherche opérationnelle pour les systéemes ¢ 24 alternants maximum par groupe
de production

—Connaissances juridiques de I'entreprise Tétras met en ceuvre différentes modalités

—Amélioration des systemes d’information pédagogiques pour favoriser ’acquisition des

—Mise en ceuvre et exploitation d’'un audit apprentissages : travaux individuels, travaux de
systéme groupe, visites, cours théoriques, travaux dirigés

—Pilotage de la production par les contraintes et travaux pratiques, témoignages et études de cas

—Pilotage de projet

—Reverse Supply Chain Moyens et ressources pédagogiques régulierement

—SAE Lean (SAE 6.01 pour Fl «Sélection des mis a jour, salles informatiques et ordinateurs
outils QLIO en tant que cadre intermédiaire») portables, salles techniques, batiment équipé en

—Portfolio-mémoire et préparation soutenance écrans tactiles

orale
—Mémoire et soutenance finale

Aucun frais pédagogique n’est demandé aux

alternants

Autres statuts et employeurs :

se reporter aux conditions financiéres de la
formation (cf. www.tetras.univ-smb.fr)

Etant une nouvelle formation,

les taux de réussite et
@ d’insertion profession

nelle a

6 mois seront connus apres
—\,) la sortie de la premiére

promotion, prévue en

2024.

Mise a jour : octobre 2023
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VALIDATION +

1. Candidatures :
BACHELOR UNIVERSITAIRE a partir de février sur https://ecandidat-usmb.grenet.fr/
DE TECHNOLOGIE
B.U.T. Qualité, Logistique Industrielle et 2. Entretien individuel de motivation :
Organisation entre mars et juillet. Il vise a cerner la motivation pour la
formation choisie et pour l'alternance

Parcours : Organisation et Supply Chain

3. Signature du contrat d’alternance :

Code RNCP : 35351/ le candidat, admissible aprés I'entretien de motivation,

Code dipléme : 25131103 doit signer un contrat d’alternance*. Pour obtenir une place
définitive au sein de la formation.

Modalités d’évaluation : controle continu, *ou accord de financement pour les autres statuts

examens écrits, oraux, évaluations par le

maitre d’apprentissage Tétras accompagne les candidats admissibles

sur la recherche d’entreprise d’accueil
Pour la validation de blocs de
compétences, équivalences RELATIONS CANDIDATS
et passerelles : nous consulter Christine Trouvé

. 04 50 23 03 72
== PUBLIC CONCERNE christine.trouve@tetras.univ-smb.fr

- Avoir finalisé la 2°™ année du B.U.T.
en formation initiale ou alternance pour
accéder a la 3*™ année en alternance.

- Anciens DUT QLIO / DUT GLT / DUT
GMP

Attention, le candidat doit justifier des
compétences générales du BUT QLIO Alternance
Formation accessible aux personnes Ce—

en situation de handicap adaptation
l et accompagnement par le référent

handicap Tétras.

Centre de Formation et CFA

T
2 allée Louis de Broglie, I E I AS
74940 Annecy-le-Vieux
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